
БУМАЖНИК
Вместе к успеху!

№7

Информационный вестник. Сентябрь, 2014

НА СТР. 4 НА СТР. 2

«Все дети у нас —
  солнышки»
НЕОБЫЧНАЯ ШКОЛА В МИКРОРАЙОНЕ ГОЛОВАНОВО, 
ГДЕ ВМЕСТО ПЯТЕРОК ПОЛУЧАЮТ «СОЛНЫШКИ». ЕЕ 
ДВЕРИ ОТКРЫТЫ ДЛЯ ДЕТИШЕК ВСЕХ ВОЗРАСТОВ 
НЕ ТОЛЬКО УЧЕБНЫЙ ПЕРИОД, НО И В КАНИКУЛЫ.

ДОЛГОЖДАННОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ ПО ЭПОХАМ ЖИЗНИ И 
СТАНОВЛЕНИЯ КОМПАНИИ ВМЕСТЕ С МЮЗИКЛОМ «НАМ ПЕСНЯ 
СТРОИТЬ И ЖИТЬ ПОМОГАЕТ» ПОСВЯЩЕННОЕ ПРАЗДНОВАНИЮ 
ДНЯ РАБОТНИКОВ ЛЕСА.

Праздник прошел,

настроение осталось!

В ГРУППЕ ПРЕДПРИЯТИЙ «ПЦБК» УЖЕ БОЛЕЕ ГОДА 
ИСПОЛЬЗУЕТСЯ СИСТЕМА ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУ-
МЕНТООБОРОТА. ОБ ОСВОЕНИИ СЭД РАБОТНИКАМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ПЕРСПЕКТИВЕ УСИЛЕНИЯ ЕЕ 
РОЛИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ РАССКАЗАЛ 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ПО ИТ 
АЛЕКСАНДР КОЗЛОВ

КАЖДОЕ ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО, КАК И 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА В ЦЕЛОМ, ОКАЗЫВАЕТ 
ВЛИЯНИЕ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ. МЫ ВЕРИМ 
В ТО, ЧТО, ОБЪЕДИНИВ УСИЛИЯ БИЗНЕСА, ОБЩЕ-
СТВЕННОСТИ И ГОСУДАРСТВА, МОЖНО СОЗДАВАТЬ 
ХОРОШЕЕ ОКРУЖЕНИЕ И СРЕДУ, БЕЗОПАСНУЮ ДЛЯ 
ЧЕЛОВЕКА.
ДЛЯ ЭТОГО ГРУППА ПРЕДПРИЯТИЙ «ПЦБК» ЗАПУ-
СКАЕТ ПРОГРАММУ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ОТВЕТСТВЕН-
НОСТИ «ЗАБОТИМСЯ ВМЕСТЕ!». ПОДРОБНОСТИ О 
РЕАЛИЗОВАННЫХ И ПРЕДСТОЯЩИХ ПРОЕКТАХ НА 
СТРАНИЦАХ ГАЗЕТЫ.

ПРИГЛАШАЕМ ВСЕХ ЖЕЛАЮЩИХ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ 
В КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКУЮ  
РАЗРАБОТКУ, КОТОРЫЙ ПОЗВОЛИТ ВЫЯВИТЬ НА-
ИБОЛЕЕ ИНТЕРЕСНЫЕ И ЗНАЧИМЫЕ ТЕМЫ, ДАСТ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ОПРОБОВАТЬ СВОИ СИЛЫ И ВОЗ-
МОЖНОСТЬ ЗАЯВИТЬ О СЕБЕ КАК О СПЕЦИАЛИСТЕ 
СПОСОБНОГО НА БОЛЬШЕЕ. ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОН-
КУРСА ЛУЧШИЕ ДОКЛАДЫ БУДУТ НАПРАВЛЕНЫ 
ДЛЯ УЧАСТИЯ В III ВСЕРОССИЙСКОЙ НАУЧНО-ПРА-
КТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ЦБП.

Вместе мы создали
яркий и по-настоящему 
теплый праздник

Заботимся вместе: 
экологическая 
ответственность 
каждого

Конкурс на лучшую 
научнотехническую  
разработку в 2014 
году (внутренняя 
конференция)

Колонка руководителя

Экологическая

Анонс

СТР. 2

СТР. 4

СТР. 4

К торжественному событию 
Группа предприятий «ПЦБК» 
пришла с хорошими результа-

тами и высокими достижениями. В мае 
2013 года с листоукладчика гофроаг-
регата был снят 500-миллионный метр 
гофрокартона, в конце декабря 2013 
года предприятие выпустило 5-милли-
онную тонну бумажно-картонной про-
дукции, в начале 2014 года запустили 
в производство новые виды картона с 
барьерными свойствами.

Практический каждый сотрудник 
предприятия не понаслышке знает, 
сколько труда стоит за этими цифрами, 
сколько сил вложено в новые разработки. 

Секрет трудовых успехов предприя-
тия — в единении науки, техники и про-
изводства, в сплоченном коллективе. 
За многолетний плодотворный труд, 
высокие производственные показатели 
и в связи с Днем работников леса на-
грудными знаками, грамотами и благо-
дарностями были награждены лучшие 
сотрудники предприятия:

Благодарственным письмо губерна-
тора Пермского края за личный вклад в 
развитие целлюлозно-бумажной про-
мышленности Пермского края, высокий 
профессионализм и в связи с профес-
сиональным праздником — Днем ра-
ботников леса награждены:

1. Глезман Евгений Андреевич, 
исполнительный директор. 

2. Подчуфаров Михаил Сергее-
вич, начальник штаба гражданской обо-
роны. 

3. Спасенников Михаил Николае-
вич, заместитель исполнительного ди-
ректора по производству. 

Благодарственным письмом пред-
седателя Правительства Пермского 
края за вклад в развитие целлюлозно-
бумажной отрасли и в связи с професси-
ональным праздником — Днем работни-
ков леса награжден:

1. Логинов Владимир Викторо-
вич, главный инженер. 

Благодарственным письмом Главы 
города Перми за личный вклад в раз-
витие целлюлозно-бумажной промыш-
ленности Пермского края, высокий 
профессионализм и в связи с профес-
сиональным праздником — Днем ра-
ботников леса награждены:

1. Авагимян Андрей Нельсонович, 
заместитель главного технолога.

В честь Дня работников леса,
или Специалистам целлюлозно-бумажной
промышленности посвящается!

СОТРУДНИКИ ГРУППЫ ПРЕДПРИЯТИЙ «ПЦБК» 19 СЕНТЯБРЯ ОТМЕЧАЛИ СВОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК — 
ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЛЕСА В ОСОБЫЙ ДЛЯ КОМПАНИИ ГОД — 55-ЛЕТНЕГО ЮБИЛЕЯ КОМПАНИИ. 

2. Лебедев Николай Константи-
нович, слесарь по обслуживанию обо-
рудования ТЭЦ. 

3. Новиков Владимир Свиридоно-
вич, руководитель группы связи. 

4. Синани Светлана Владимиров-
на, заместитель руководителя службы 
продаж. 

5. Угольников Сергей Викторо-
вич, старший механик транспортного 
цеха. 

6. Хомутова Елена Александров-
на, инженер-технолог производства 
гофротары. 

Почетной грамотой Министерст-
ва промышленности и торговли Рос-
сийской Федерации за особый вклад в 
развитие отрасли и в связи с професси-
ональным праздником — Днем работ-
ников леса награждены:

1. Гурьянов Андрей Михайлович, 
директор по продажам и развитию. 

2. Десятков Владимир Геннадье-
вич, машинист котлов IV разряда. 

3. Красносельских Николай Нико-
лаевич, слесарь-инструментальщик VI 
разряда производства гофротары. 

4. Лядов Анатолий Леонидович, ма-
стер по ремонту оборудования. 

5. Тараканова Альбина Александ-
ровна, начальник цеха гофротары № 1.

По решению Совета директоров «Зо-
лотым почетным знаком» награждены: 

1. Бойцов Вячеслав Анатольевич, 
начальник организационно-аналитиче-
ского отдела. 

2. Ватрубина Ольга Викторовна, 
начальник отдела подготовки заказов. 

3. Десятков Владимир Геннадье-
вич, машинист котлов IV разряда. 

4. Логинов Владимир Викторо-
вич, главный инженер. 

5. Милованова Галина Юрьевна, 
директор департамента экономики. 

6. Морозова Нина Павловна, руко-
водитель группы кадрового учета. 

7. Прохоров Дмитрий Анатолье-
вич, помощник генерального директора. 

8. Самсонов Юрий Владимиро-
вич, мастер по ремонту, транспортный 
цех. 

9. Сидоренко Татьяна Васильев-
на, заместитель директора производ-
ства гофротары.

По решению Совета директоров 
«Серебряным почетным знаком» награ-
ждены: 

1. Иванова Марина Владимиров-
на, руководитель группы по развитию 
корпоративной культуры.

2. Марков Юрий Алексеевич, ру-
ководитель службы продаж. 

3. Полыгалова Людмила  Влади-
мировна, начальник БТК № 4. 

4. Прудников Владимир Сергее-
вич, заместитель генерального дирек-
тора. 

5. Родин Антон Александрович, 
наладчик оборудования производства 
гофротары. 

6. Рудин Павел Юрьевич, началь-
ник цеха, Лесная биржа. 

7. Сесюнина Вера Владимировна, 
начальник БТК № 3. 

Продолжение на стр. 3



2 БУМАЖНИК КОМПАНИЯВместе к успеху! Информационный вестник. Сентябрь, 2014 №7

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ, ВОТ И ЗАКОНЧИЛСЯ ЕЩЕ ОДИН ДЕНЬ 
РАБОТНИКОВ ЛЕСА! СКОЛЬКО ЭНЕРГИИ БЫЛО ВЛОЖЕНО В НЕГО, 
КАК ВСЕМ НАМ ХОТЕЛОСЬ, ЧТОБЫ ОН ПОЛУЧИЛСЯ ЯРКИМ И ПО-
НАСТОЯЩЕМУ ТЕПЛЫМ И ДУШЕВНЫМ! 

Вместе мы создали 
яркий и по-настоящему 
теплый праздник

Колонка руководителя

Уверена, что зрители, 
участники мюзикла и го-
сти нашей компании по-

чувствовали атмосферу радости 
от совместного творческого труда, 
увидели одухотворенные лица кол-
лег, и каждый унес с мероприятия 
частичку праздника. Тем более, 
что в этом году он был посвящен 
55-летнему юбилею ПЦБК. Успеш-
ному воплощению в жизнь празд-
ничного Дня работников леса 
предшествовала большая подго-
товительная работа. 

Ведь все мы любим праздни-
ки. Мы ждем их, к ним готовимся. А 
нужны ли работникам нашего пред-
приятия корпоративные меропри-
ятия? Ведь все мы очень разные. 
Кто-то считает это пустой тратой 
времени, денег и сил — ведь ос-
новные праздники можно отметить 
и дома. Другие видят в корпора-
тивных мероприятиях возможность 
высказать коллегам слова благо-
дарности за их труд, и вместе пора-
доваться успехам компании. 

Я тоже задавалась вопросом: 
нужны ли праздники на нашем 
предприятии? И если нужны, то ка-
кими они должны быть? 

Группа предприятий «ПЦБК» 
— очень большая компания, и для 
того, чтобы устроить праздник для 
максимального количества наших 
сотрудников, мы нашли проверен-
ный и современный формат меро-
приятий, в котором сами можем 
быть не только зрителями, но и ак-
терами. Этот формат уже прошел 
проверку временем. 

Наши праздники — это воз-
можность попробовать себя в но-
вом деле, в творчестве, создать 
атмосферу радости для себя и 
своих коллег. И когда я вижу, как го-
рят глаза у членов рабочей группы 
при обсуждении идеи праздника, 
волнение наших артистов перед 
выходом на сцену, улыбки ветера-
нов, слышу от сотрудников слова 
восхищения и гордости: «Это наша 
компания!», то понимаю — празд-
ники нам нужны! Именно в них — 
тот заряд энергии, который делает 
нас лучше, сильнее, сплоченней, а 
значит — профессиональней.

Хочу выразить слова благо-
дарности рабочей группе, которая 
придумала и организовала этот 
праздник, — за креативность, са-
моотверженность, постоянное же-
лание совершенствоваться. За то, 
что, не считаясь со своим личным 
временем, они вели этот проект 
от начала до конца. В состав рабо-
чей группы входили представители 
разных служб, но самая большая 
нагрузка легла на Отдел маркетинга 
и Департамент персонала. Из года 
в год работает эта команда, и, ко-
нечно же, в ней появляются новые 
участники. Во время творческого 
процесса они фантазируют, приду-
мывают, спорят, но находят общий 
язык и в итоге добиваются отлич-
ного результата, который мы с вами 
могли оценить в День работников 
леса. Поэтому наши праздники от-

личаются от мероприятий, которые 
проходят в других компаниях. Каж-
дый раз наша творческая рабочая 
группа придумывает и воплощает 
в жизнь что-то новое. Уже был кон-
курс агитбригад, мы сами снимали 
фильм, ставили театральную сказ-
ку, в этом году — мюзикл. Думаю, 
в следующем году придумаем еще 
что-то новое и необычное. 

Благодарю учеников школы № 
123 за прочитанный рэп, слова для 
которого они написали сами после 
экскурсии на предприятие, а также 
лично директора школы Вадима Ни-
колаевича Кудашова. Мы видели, как 
ребята стараются, очень волнуются, 
и как здорово у них все получилось.

И конечно, слова восхищения 
нашим талантливым артистам. Вы 
щедро поделились частичкой сво-
его сердца! И вновь доказали, что 
в нашей компании работают твор-
ческие, интересные люди, кото-
рым под силу многое. Особо хочу 
поблагодарить тех, кто не первый 
год участвует в таких мероприяти-
ях и всегда охотно откликается на 
творческие идеи: Ольга Ватрубина, 
Виталий Сулим, Светлана Тиунова, 
Сергей Лаптев, Елена Хомутова, 
Екатерина Абрамова, Дмитрий Ель-
кин, Екатерина Костюченко, Мак-
сим Черных, Алексей Коновалов, 
Екатерина Никитина, Юлия Третья-
кова, Наталья Кашина, Денис Утя-
ганов, Вера Двинянинова, Алексей 
Путилов. Эти люди успешны и в ра-
боте, и творчестве. 

Хотелось бы видеть больше во-
влеченности со стороны всех наших 
коллег. Сделать жизнь ярче, радост-
ней и разнообразней — в наших 
силах. Приглашаю всех к участию в 
следующих праздничных мероприя-
тиях. Это поможет нам эффективнее 
работать, лучше понимать друг дру-
га, научит быть креативными даже в 
сложных ситуациях. 

Впереди нас ждут новые идеи 
и их яркие воплощения. Наш юби-
лейный год продолжается. В бли-
жайшее время состоятся меропри-
ятия для ветеранов ПЦБК и наших 
молодых сотрудников. Впереди 
— празднование Нового года, и мы 
начнем новый этап развития компа-
нии. Вместе к успеху!

Ирина Осиновских,
директор по персоналу

Много искренних и теплых 
слов звучало в этот день 
в адрес наших специ-

алистов. С главным профессио-
нальным праздником и юбилейным 
годом предприятия сотрудников 
пришли поздравить руководство, 
Клиенты и партнеры ПЦБК.

Центральным событием тор-
жества стало вручение наград ра-
ботникам компании. Группа пред-
приятий «ПЦБК» ежегодно чествует 
успешных сотрудников и отмечает 
их заслуги, но такое разнообразие 
наград было представлено впер-
вые (подробнее о награждении чи-
тайте на стр. 1).

После теплой и праздничной це-
ремонии награждения настал черед 
продемонстрировать свои мастер-
ство и талант для артистов мюзикла 
«Нам песня строить и жить помо-
гает». Ребята перед выступлением 
очень волновались. А как же ина-
че? Ведь хотелось выступить так, 
чтобы всех порадовать и подарить 
праздничное настроение. Каждый, 
несмотря на собственные пережи-
вания, стремился поддержать своих 
коллег. И благодаря этой поддержке 
волнение отступало!

Итак, зрителей ожидало увле-
кательное путешествие по важ-
нейшим вехам в истории страны и 
нашего предприятия. Атмосферу, 
подходящую для путешествия, со-
здали красочные декорации, лю-
бимые многими и сегодня песни и, 
конечно, талант артистов.

Вместе с сотрудниками наше-
го предприятия помогали созда-
вать мюзикл ученики школы № 123 
г. Перми. Мальчишки и девчонки 
играли важные роли в несколь-
ких сценах мюзикла. А финальную 
композицию исполнили учащиеся 
9–11-х классов. Текст и музыка в 
стиле рэп были посвящены юби-
лею ПЦБК и написаны специально 
к празднику. В своем выступлении 
ребята рассказали о своих целях и 
мечтах, а также о том, как они вос-
принимают крупное промышлен-
ное предприятие. 

Глядя на выступления своих 
коллег и школьников, даже артисты 
мюзикла не могли сдержать эмо-
ций. Бурные аплодисменты в фина-
ле каждой сцены звучали и в зале, и 
за кулисами! 

После окончания концерта — 
общее фото на память: здесь вме-
сте стиляги и изящные балерины, 
строители и рокеры… 

Главный профессиональный 
праздник всех сотрудников на-
шего предприятия закончился, 
но настроение, которое мы друг 

другу подарили, останется надо-
лго. Впереди нас ждет еще много 
новых событий, свершений и до-
стижений.

Иван Арапов, начальник сме-
ны гофроцеха № 1: 

«Работаю в ПЦБК давно, но на 
сцене «Бумажника» выступал впер-
вые. До этого в праздниках участ-
вовал только в качестве зрителя. 
С каждым годом День работников 
леса на нашем предприятии про-
ходит все лучше и лучше с точки 
зрения организации, оформления 
залов. Все очень красочно, радост-
но. Мне понравилось участвовать в 
подготовке праздника, хотя мы все 
очень переживали. Но я уверен, все 
прошло на «отлично».

Ольга Ватрубина, началь-
ник отдела подготовки заказов 
Службы продаж:

Праздник прошел,
настроение осталось!

СОТРУДНИКИ НАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ 19 СЕНТЯБРЯ СОБРАЛИСЬ В ЦЕНТРЕ ДОСУГА «БУМАЖНИК»,
ЧТОБЫ ПОЗДРАВИТЬ ДРУГ ДРУГА С ДНЕМ РАБОТНИКОВ ЛЕСА И ЮБИЛЕЙНЫМ ГОДОМ ПЦБК.

«Я очень люблю подобные ме-
роприятия. Во-первых, когда при-
нимаешь в них участие, заранее 
чувствуешь атмосферу праздника. 
Ну а после самого торжества на-
строение сохраняется еще дольше! 
Уже неделя прошла, а я по-прежне-
му встречаю коллег, которые делят-
ся со мной собственными эмоция-
ми и впечатлениями о прошедшем 
Дне работников леса. 

Во-вторых, во время выступле-
ния видишь результат всех репети-
ций, получаешь драйв сам от себя 
на сцене и от таких же активных и 
позитивных людей, что рядом с то-
бой. А еще — от того, что с тобой 
работали профессионалы. И ре-
жиссер, и преподаватели — люди с 
огромным терпением и позитивом. 
Вместе со мной в мюзикле участво-
вала моя дочь Маша. Это еще один 
плюс. Она любит такой активный 
творческий процесс. Сейчас у нас 
появились дополнительные темы 
для разговоров». 

Давид Авагимян, начальник 
участка подготовки производст-
ва, ПГТ:

«Это первое крупное мероприя-
тие, в котором я участвовал в ПЦБК. 
Здорово было все — и подготовка к 
празднику, и волнение от его ожида-
ния, и атмосфера самого торжест-
ва. Здорово, что участвовали люди 
из разных подразделений. С одной 
стороны, нам стало легче друг друга 
понимать, налаживать контакты. С 
другой, интересно было по-другому 
взглянуть на людей, с которыми ра-
ботаешь. Увидеть их в другой обста-
новке, в новых ролях, открыть в них 
для себя что-то новое».

Диана Васенева
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САМ-дайджестОкончание. Начало на стр. 1

Для этого Группа предпри-
ятий «ПЦБК» запускает 
программу экологиче-

ской ответственности «Заботимся 
вместе!». 

Программа «Заботимся вме-
сте!» предполагает реализацию 
ряда экологических мероприятий, 
в числе которых образовательные 
и просветительские встречи, лек-
ции, дни посадки деревьев, учас-
тие ПЦБК в законодательных ини-
циативах по созданию в России 
отрасли повторной переработки, в 
разработке механизмов по их эф-
фективному использованию. 

В рамках программы «Забо-
тимся вместе!» в школах уже реа-
лизуется акция по формированию 
экологической культуры «Макула-
турный десант». 

30 августа сотрудники Группы 
предприятий «ПЦБК» приняли учас-
тие в экологическом субботнике 
«Зеленая Россия», очистили лесо-
парк в м/р Голованово и участок бе-
рега реки Чусовой. 

26 сентября наша компания 
присоединилась к международ-
ной акции «FSC-пятница». Целью 
«FSC-пятницы» является привлече-
ние внимания к проблемам лесно-
го сектора в формате позитивного 
и познавательного праздника. В 
преддверии праздника в честь леса 
был организован фотоконкурс, в 
котором приняли участие сотруд-
ники ПЦБК и ученики школы № 59. В 
адрес газеты «Бумажник» приходи-
ли фотографии уральской природы 
— от панорамных пейзажей до ма-
кросъемки травинок и букашек.

26 сентября были подведены 
итоги фотоконкурса, награждены 
самые творческие и живописные 
работы. В этот же день на второй 
производственной площадке прош-

Заботимся вместе:
экологическая
ответственность каждого

КАЖДОЕ ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО, КАК И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА В ЦЕЛОМ, ОКАЗЫВАЕТ 
ВЛИЯНИЕ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ. МЫ ВЕРИМ В ТО, ЧТО, ОБЪЕДИНИВ УСИЛИЯ БИЗНЕСА, 
ОБЩЕСТВЕННОСТИ И ГОСУДАРСТВА, МОЖНО СОЗДАВАТЬ ХОРОШЕЕ ОКРУЖЕНИЕ И СРЕДУ, БЕЗОПАСНУЮ 
ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА.

ла презентация программы эколо-
гической ответственности ПЦБК 
«Заботимся вместе!», а также пре-
зентация об ответственном лесо-
пользовании. Участники акции еще 
раз задумались о том, какие пред-
меты из древесины окружают всех 
нас. Точнее — о происхождении этих 
предметов. Они познакомились с 
FSC-товарами, которые имеются в 
ассортименте многих магазинов, 
особенно — торговых сетей, чтобы 
в будущем более ответственно под-
ходить к покупкам. Ведь большинст-
во продукции, которую мы приобре-
таем каждый день, изготавливается 
из древесины, как и ее упаковка.

В завершение презентации слу-
шатели приняли участие в эко-вик-
торине. Самые активные получили 
памятные призы от Лесного попе-

чительного совета и Группы пред-
приятий «ПЦБК». 

Сегодня готовится к реализа-
ции совместный с Клиентами про-
ект «Зеленые выходные». Вместе с 
общественными организациями и 
школами будут запущены проекты 
«Зеленый офис» и «Зеленый дом». 

Впереди еще много мероприя-
тий, направленных на сохранение 
природы и экологическое просве-
щение. К программе «Заботимся 
вместе!» может присоединиться 
каждый желающий. 

ПЦБК — социально ответствен-
ное предприятие и лидер в произ-
водстве экологичной продукции. 
Выбирая экологичную упаковку 
ПЦБК, наши Клиенты также вносят 
вклад в воспитание экологической 
ответственности. Использование 
экологичной продукции, рацио-
нальное расходование ресурсов и 
компенсаторные мероприятия — 
это ответственность производите-
ля и неравнодушие потребителей, 
а значит, наша общая забота о бу-
дущем.

Анна Белоусова

В середине августа, в один 
из немногих солнечных 
дней, Союз организовал 

поход выходного дня. На берегу 
реки, под кронами елей-велика-
нов дружная компания разбила 
лагерь и решительно приступи-
ла к штурму этапов веревочного 
курса. Этапы разнились задача-
ми и сложностью выполнения, но 
были посвящены одной цели — 
сплотить ребят и показать необ-
ходимость работы в команде для 
достижения общего результата. 
По ходу выполнения заданий 
разгорались баталии и споры, но 

сообща команда находила выход 
из любой ситуации. На девять 
этапов мы потратили три часа и 
массу килокалорий, которые по 
окончании веревочного курса все 
дружно отправились восстанав-
ливать. После нагрузок и сытного 
обеда наступило время интел-
лектуальных игр. «Мафия» и «Эл-
лиас» затянулись до наступления 
сумерек. А затем — песни под 
гитару у костра, и звездное небо 
над головой. Утром — завтрак, 
недолгие сборы и возвращение 
домой с массой положительных 
эмоций!

Поход выходного дня,
или Веревка в лесу 

Экологический субботник

30 августа «САМ» 
принял эстафету 
Всероссийско-

го субботника «Зеленая Россия». 
Несмотря на дождь, субботник со-
брал больше 30 участников, среди 
которых были как молодые со-
трудники и их дети, так и ветераны 
предприятия. За три часа работы 
было собрано более 90 мешков 
мусора и очищена лесопарковая 

зона близ ЦД «Бумажник», а также 
участок реки Чусовой. На протя-
жении всего мероприятия звучала 
музыка, дымила походная кухня, 
работая под девизом: «Меняем 
мешок мусора на порцию каши!». 
Хочется выразить огромную бла-
годарность всем тем, кто заботит-
ся об экологии района и понимает, 
что чисто не там, где убирают, а 
там — где не мусорят. 

55 добрых дел, или Кто,
если не мы? 

В жизни каждого человека 
случаются взлеты и паде-
ния, жизнь чередует бе-

лую полосу с черной и порой под-
кидывает такие испытания, глядя 
на которые невольно опускаются 
руки и пропадает желание что-
либо делать. Именно в трудный 
момент очень важно, чтобы ря-
дом с тобой оказался надежный 
друг, кто поможет словом, делом 
или, на крайний случай, просто 
выслушает тебя. Союз всегда 
славился тем, что сплачивал 
коллектив, и в момент, когда од-
ному из нас стало тяжело, руку 
помощи протянул не один чело-
век, а целая сплоченная коман-
да людей, следующих принципу 
мушкетеров: «Один за всех и 

все за одного». Так был разрабо-
тан и претворен в жизнь первый 
этап плана ремонта в комнате 
сотрудника, посвятившего де-
сять лет работе на предприятии 
и по стечению роковых обстоя-
тельств пострадавшего от пожа-
ра. Лишившись привычного быта 
и дома, сотрудник не был бро-
шен. Предприятие предоставило 
кров, а члены Союза пришли на 
помощь в восстановлении квар-
тиры. Именно в такие моменты 
начинаешь понимать ценность 
человеческих отношений, ценить 
всех, кто не остается равнодуш-
ным к чужой беде. Эти люди со-
ставляют золотой фонд Союза, и 
я горд, что знаком с ними и могу 
назвать их своими друзьями!

В честь Дня работников леса,
или Специалистам целлюлозно-
бумажной промышленности
посвящается!

В связи с празднованием Дня 
работников леса 28 сотрудников 
Группы предприятий «ПЦБК» были 
награждены Почетными грамотами 
предприятия за профессиональный 
подход к делу и высокие производ-
ственные показатели, выраженные 
в повышении производительности 
труда, улучшении качества продук-
ции, экономии ресурсов компании, 
24 — благодарностями за добросо-
вестное исполнение обязанностей 
и приверженность компании, а так-
же 291 сотрудник получил премию 
за добросовестное отношение к 
труду, особые заслуги при выпол-
нении трудовых обязанностей.

Пресс-центр
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БУМАЖНИК
Вместе к успеху!

Здесь все, как в обычной 
школе: звонок на урок, 
занятия продолжительно-

стью 45 минут и светлый класс, в 
котором ученики что-то сосредото-
ченно пишут в своих тетрадках или 
беседуют с учителем. Только изуча-
ют здесь не алгебру с биологией, 
а богословие, занимаются творче-
ством, а вместо пятерок получают 
«солнышки». 

Воскресная школа «Солныш-
ко» при Храме Иоанна Воина в ми-
крорайоне Голованово берет свое 
начало в 2008 году. Ее основали — 
настоятель отец Виталий Бойченко 
и матушка Ольга Бойченко. Ежене-
дельно по воскресеньям в школе 
занимается до 30 ребят с 3 до 16 
лет. Основные предметы — Закон 
Божий, рукоделие и хоровое пение.

Рассказывает матушка Ольга:
«Детки к нам ходят разные. Есть 

те, которые с пеленок слышали от 
родителей все, что мы здесь препо-
даем, есть дети из нерелигиозных 
семей, которым просто нравится 
сюда приходить — им здесь спо-
койно и комфортно. Мы рады всем. 
К каждому ребенку стараемся най-
ти свой подход. Намеренно не де-
лим их по возрасту: здесь старшие 
дети учатся заботиться о младших, 
а младшие — тянутся к старшим. 

Все они у нас — «солнышки», от-
сюда и название школы, и система 
оценок. В журнал я ставлю обычные 
оценки, но в ходе урока мы копим 
«солнышки». Видите, сколько их? 
Столько и «пятерок». «Солнышек» 
может быть сколько угодно. Иногда 
ребята сами перед собой ставят за-
дачу: «Сегодня я непременно буду 
лидером», и у них получается!

Мы учимся читать и понимать 
церковнославянские тексты, зани-
маемся творчеством. В Законе Бо-
жием проходим все, что может быть 
интересно детям и пригодиться им 
в жизни. Рассуждаем над богослов-
скими, нравственными вопроса-
ми. И хотя программа сложная, не 
каждому взрослому под силу, дети 
все впитывают. А когда проходит 
время, эти знания обязательно 
дают всходы».

«Все дети у нас — солнышки»

Два раза в год, к пасхальным 
и рождественским праздникам, в 
воскресной школе проводятся вик-
торины — это своего рода экзамен, 
проверка полученных знаний. Для 
ребят это настоящее событие, к 
которому они серьезно готовятся 
и повторяют весь пройденный ма-
териал. 

Школа трижды становилась 
дипломантом фестиваля хоровых 
коллективов «Хвалите Господа с 
Небес!». 

Есть здесь и внеклассные меро-
приятия. Летом дети и их родители 
совершили паломническую по-
ездку в Верхне-Чусовскую Казан-
скую Трифонову женскую пустынь, 
а также побывали в скиту. Ребята 
нисколько не испугались холодной 
воды купален и по нескольку раз 
окунались в святые источники.

Ученики воскресной школы по-
бывали в живом уголке, который 
содержат мама и бабушка одной 
из их одноклассниц. Кого только не 
было здесь среди питомцев — кро-
лики, кошки, хомячки. После такой 
интересной экскурсии у «солны-
шек» осталась масса впечатлений.

В этом году школа работала все 
лето. Как оказалось, это было во-
стребовано — даже в каникулы ее 
посещали до 20 ребятишек. 

Уже несколько лет подряд уче-
ники воскресной школы «Солныш-
ко» к Рождеству и Пасхе готовят 
праздничные выступления. Кон-

В этом году состоялась 
2-я Всероссийская на-
учно-практическая кон-

ференция ЦБП, организован-
ная в сотрудничестве ПНИПУ, 
ГП «ПЦБК» и ОАО «Соликам-
скбумпром». Конференция со-
брала участников из различ-
ных регионов, предприятий и 
учебных заведений. Лучшие 
умы продемонстрировали 
свои достижения на 5(?) раз-
личных секциях, представив 
как чисто научные, так и рас-
сказывающие об осуществ-
ленных проектах доклады. 

Конференция — это место, 
где наука тесно переплетается 
с производством, а производст-
во — с экологией и экономикой. 
Здесь новые идеи получают под-
держку руководства предприя-
тий, наука находит новые темы 
для исследования и апробации 
своих методов и технологий. 
А молодые специалисты могут 
раскрыть свой научный и твор-
ческий потенциал, проявить себя 
как профессионалы, обладаю-
щие лидерскими и организатор-
скими компетенциями, способ-
ные своими исследованиями 
(идеями) повлиять на рост науч-
но-технического потенциала по-
дразделений и предприятий, по-
высить качество использования 
энергосберегающих технологий 
и улучшить экологическую без-
опасность производства. Кроме 
этого Всероссийская конферен-
ция — это повышение имиджа и 
привлекательности ГП «ПЦБК» 
как научно-образовательного и 
культурного пространства. Осоз-
навая всю ответственность пред-
ставителей ГП «ПЦБК», руко-
водство предприятия объявило 
конкурс на лучшую научно-тех-
ническую разработку 2014 года. 
Авторам предлагают написать 
доклад в рамках тематики 6(?) 
секций, где модераторами вы-
ступили ведущие специалисты 
предприятия:

1. «Технологии целлюлоз-
но-бумажной промышленности 
(ЦБП), организация производст-
ва»: руководитель секции М. Н. 
Спасенников, заместитель ис-

полнительного директора по про-
изводству. 

2. «Технологические машины 
и оборудование»: руководитель 
секции Д. А. Гвоздев, замести-
тель главного инженера.

3. «Энергосбережение и 
энергетический менеджмент, 
электротехника и электромеха-
ника»: руководитель секции А. П. 
Рипинчик, главный энергетик.

4. «Автоматизация техно-
логических процессов и произ-
водств»: руководитель секции 
Е. А. Бородулин, руководитель 
службы метрологии и автомати-
зации.

5. «Экология и охрана окру-
жающей среды»: руководитель 
секции В. С. Врублевский, руко-
водитель службы экологии и во-
допользования. 

6. «Маркетинг, организация 
управленческой деятельности, 
подготовка кадров»: руководи-
тель секции Д. Л. Лысак, замести-
тель директора по PR.

Конкурс позволит выявить 
наиболее интересные и значи-
мые темы, даст возможность по-
пробовать свои силы и заявить о 
себе как о специалисте, способ-
ном на большее. По результатам 
конкурса лучшие доклады будут 
направлены для участия в III Все-
российской научно-практиче-
ской конференции ЦБП и войдут 
в итоговый сборник материалов. 
Авторы, занявшие призовые ме-
ста, будут награждены ценными 
подарками и возможностью по-
высить свои профессиональные 
навыки и компетенции. Если у 
вас есть желание сделать себя 
чуть лучше, стремление повысить 
свой статус и профессионализм, 
не упустите возможность принять 
участие в конкурсе на лучшую на-
учно-техническую разработку!

Заявки на участие и доклады 
направлять по адресу Natalya.
Alikina@pcbk.perm.ru, внутренний 
тел. 13-29, или Anton.Ponomarev@
pcbk.perm.ru, внутренний тел. 13-
51. В письме указать тему докла-
да и названия секции. 

Ведущий рубрики
Антон Пономаре

САМ-дайджест

Конкурс на лучшую научно-
техническую разработку
в 2014 году (внутренняя
конференция)

церты-беседы, кукольные спек-
такли уже проходили в детской 
школе искусств № 5 и в школе № 
118. Родители помогают сделать 
так, чтобы каждое мероприятие 
становилось для ребят настоящим 
праздником. Они активно участву-
ют в спектаклях, помогают в их под-
готовке, шьют кукол для оригиналь-
ного сценария. 

Матушка Ольга:
«Случается так, что дети посе-

щают нашу школу, а позднее, даже 
через несколько лет, в церковь при-
ходят и их родители. Однако, как 
правило, родители поддерживают 
своих детей в стремлении ходить в 
воскресную школу. Многие из них 
посещают нашу «Мамину школу», в 
которой мы обсуждаем и общие во-
просы — семьи, проблем воспита-
ния, психологии детей. После каж-
дого занятия устраиваем чаепитие, 
к праздникам обязательно собира-
емся все вместе и накрываем сто-
лы. Все цветы, которые вы видите 
вокруг здания, — посадили родите-
ли наших учеников, а дети им в этом 
помогали. Мы очень многое делаем 
вместе. И с каждым годом у нас по-
является все больше хороших тра-
диций, которые очень любят и дети, 
и их родители. 

В нашу воскресную школу и 
«Мамину школу» мы приглашаем 
всех желающих!».

Пресс-служба

Дата и время	 Мероприятие	 Приглашаем
01.10., 18.00, среда,	 Праздничный  концерт, посвящённый	 Сотрудников  и  ветеранов комбината,  
зрительный  зал	 Дню пожилых людей	 жителей м-на Голованово
01.10., 12.00, 	 Выставка «Дары осени»	 Сотрудников  и  ветеранов комбината,
среда, фойе		  жителей м-на Голованово
01.10., 12.00, 	 Выставка  стихов  собственного	 Детей  сотрудников  комбината, 
среда, фойе	 сочинения «Голованово – 	 школы, жителей м-на Голованово
	 мой  край  родной»	
01.10., 12.00, 	 Выставка «Природа  и фантазия»	 Детей  сотрудников  комбината, 
среда, фойе	 (поделки  из природного материала)	 жителей м-на Голованово
08.10., среда,	 Участие  в  районном творческом	 Хор  ветеранов  «Рябинушка»
МАУК ДК «Искра»	 фестивале «Старость  меня  дома
	 не  застанет»	
15.10.,12.00, фойе	 Выставка  рисунков «Осенние	 Детей  сотрудников  комбината,
	 мотивы»	 жителей м-на Голованово
15.10., 17.00, среда, 	 Вечер  отдыха «Старшему 	 Ветеранов  комбината
танц. зал	 поколению – почёт  и  уважение»	
С 15 октября	 Организация  салона  красоты	 Ветеранов  комбината28.10., 17.00, 
вторник, зрит. зал,	 Концерт «Мы  желаем  счастья вам!»	 Сотрудников  и  ветеранов
танц. зал.	 Танцевальный  вечер «Кнопочки	   комбината, жителей
	 баянные»	 м-на Голованово

Отмечаем День пожилого человека
в ЦД «Бумажник»

ЗДЕСЬ ВСЕ, КАК В ОБЫЧНОЙ ШКОЛЕ: ЗВОНОК НА УРОК, ЗАНЯТИЯ, ДЛИТЕЛЬНОСТЬЮ 45 МИНУТ И СВЕТЛЫЙ 
КЛАСС, В КОТОРОМ УЧЕНИКИ ЧТО-ТО СОСРЕДОТОЧЕННО ПИШУТ В СВОИХ ТЕТРАДКАХ ИЛИ БЕСЕДУЮТ 
С УЧИТЕЛЕМ. ТОЛЬКО ИЗУЧАЮТ ЗДЕСЬ НЕ АЛГЕБРУ С БИОЛОГИЕЙ, А БОГОСЛОВИЕ, ЗАНИМАЮТСЯ 
ТВОРЧЕСТВОМ, А ВМЕСТО ПЯТЕРОК ПОЛУЧАЮТ «СОЛНЫШКИ». Союзу активной мо-

лодежи никогда не 
сиделось на диване, 

и в первые осенние денечки 
большая дружная компания 
отправилась на обзорную экс-
курсию на теплоходе по нашим 
живописным рекам: Чусовой 
и Каме. Несмотря на жуткий 
ветер и мелкий моросящий 
дождик, которые так и не смо-
гли никого напугать, команда 
двинулась в путь — покорять 
новые, неизведанные места. 
После половины плавания — 
остановка на берегу и привал. 
На стоянке каждый сразу бе-

рется за дело: кто-то накры-
вает на стол, кто-то идет за 
дровами и разводит костер, а 
кому-то приходится следить 
за детьми. Но вот долгождан-
ный обед готов, и мы, сытые и 
довольные, продолжаем путь. 
Все уже немного уставшие и 
притихшие наслаждаемся пла-
ванием и приятной компанией, 
но вдруг радостное оживление 
— проплываем мимо родного 
комбината! А значит — закон-
чилось наше маленькое путе-
шествие, оставив после себя 
самые позитивные и теплые 
впечатления на долгое время.

Белый теплоход


