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Акция «55 добрых дел»
– присоединяйтесь!
ПРИГЛАШАЕМ ВСЕХ, КТО ОТКРЫТ ДУШОЙ, КТО 
ОТЗЫВЧИВ И НЕРАВНОДУШЕН, ПРИСОЕДИНЯТЬСЯ 
К ДОБРЫМ ИНИЦИАТИВАМ. ВМЕСТЕ МЫ СМОЖЕМ 
МНОГОЕ!

НОМЕР ПОСВЯЩЕН ДНЮ РОЖДЕНИЯ КОМПАНИИ, НО НА ЭТОМ 
ПРАЗДНИК НЕ ЗАКОНЧИТСЯ, ВСЕ ТОЛЬКО НАЧИНАЕТСЯ.  В 
ТЕЧЕНИЕ ВСЕГО ГОДА МЕРОПРИЯТИЯ БУДУТ ПРИУРОЧЕНЫ  
К 55-ЛЕТИЮ КОМПАНИИ.

55-летие ПЦБК

29 АПРЕЛЯ МЫ ОТМЕЧАЕМ ВАЖНЫЙ ДЛЯ 
НАС ДЕНЬ — 55-Й ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ПЦБК. 
СКОЛЬКО ЖЕ РАЗНЫХ СОБЫТИЙ ПРОИЗОШЛО 
ЗА ЭТО ВРЕМЯ! ПРЕДПРИЯТИЕ РАЗВИВАЛОСЬ, 
ЗАПУСКАЛИСЬ НОВЫЕ ЦЕХА, УВЕЛИЧИВАЛСЯ 
НАШ КОЛЛЕКТИВ. МЫ РАБОТАЛИ, УЧИЛИСЬ И 
ОТДЫХАЛИ, ДЕЛАЛИ ДОБРЫЕ ДЕЛА И ВМЕСТЕ 
ВСТРЕЧАЛИ ПРАЗДНИКИ.
55-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ПЦБК — ЭТО ШАГ 
НАВСТРЕЧУ НОВЫМ УСПЕХАМ И НОВЫМ 
СТРАНИЦАМ В ИСТОРИИ КОМПАНИИ. 
ИСТОРИИ, КОТОРУЮ СОЗДАЕТЕ ИМЕННО ВЫ 
— РАБОТНИКИ ПЦБК, НАШИ ЧИТАТЕЛИ. А МЫ 
С УДОВОЛЬСТВИЕМ ОПИСЫВАЕМ ВСЕ ВАЖНЫЕ 
СОБЫТИЯ В ГАЗЕТЕ «БУМАЖНИК».
В ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ЖЕЛАЕМ ПРЕДПРИЯТИЮ 
ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ, А ВСЕМ ЕГО 
СОТРУДНИКАМ — КРЕПКОГО ЗДОРОВЬЯ, 
СЧАСТЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ. ПУСТЬ РАБОТА 
ПРИНОСИТ РАДОСТЬ И ВДОХНОВЕНИЕ! ПУСТЬ 
БУДЕТ МНОГО ПОЗИТИВНЫХ И ИНТЕРЕСНЫХ 
НОВОСТЕЙ!

С уважением,
редакция газеты «Бумажник»

Уважаемые 
читатели, 
поздравляем вас 
с днем рождения 
нашей компании!

В ПРАЗДНИЧНОМ ВЫПУСКЕ ГАЗЕТЫ, ПОСВЯЩЕННОМ ЮБИЛЕЮ НАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ, МЫ ВПЕРВЫЕ ИСПОЛЬЗУЕМ 
НОВЫЙ ДЛЯ НАС ФОРМАТ – ЖАНР ФОТОРЕПОРТАЖА. ПЦБК – БОЛЬШОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ, ГДЕ КАЖДЫЙ ДЕЛАЕТ СВОЮ 
РАБОТУ, И ЭТА РАБОТА – ВКЛАД В ОБЩЕЕ ДЕЛО. ПО ОКОНЧАНИЮ СМЕНЫ КОМБИНАТ ПРОДОЛЖАЕТ ЖИТЬ, ПРОИЗВОДСТВО 
НЕ ОСТАНАВЛИВАЕТСЯ НИ НА МИНУТУ. ДЕНЬ СОСТОИТ ИЗ МНОЖЕСТВА РАБОЧИХ МОМЕНТОВ, ЧАСТЬ ИЗ КОТОРЫХ НАМ 
УДАЛОСЬ ЗАПЕЧАТЛЕТЬ.
ИТАК, ОДИН ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ ПЦБК: СМОТРИМ, ЧИТАЕМ, ОБСУЖДАЕМ.

Один день из жизни компании

МАЙСКИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

Первомайская демонстрация
1 мая сбор с 9.00 на ул. Веденеева, 

у гастронома «Семья»
Приглашаем всех желающих присое-

диниться к колонне Группы предприятий 
«ПЦБК».

Колона пройдет по ул. Академика Ве-
денеева от ул. Лянгасова до Дворца куль-
туры «Искра». Вы можете записаться в ко-
лонну по телефону 235-75-45 (13-29) или 
e-mail: Marina.Ivanova@pcbk.perm.ru.

Празднование Дня Победы
8 мая с 18.00 до 19.00 – зритель-

ный зал ЦД «Бумажник»
Праздничный концерт для ветеранов и 

тружеников тыла.
9 мая с 12.00 до 14.30 – площадь 

ДК «Бумажник»
Праздничное гуляние.
9 мая с 15.00 до 18.00 – танцеваль-

ный зал ЦД «Бумажник»
Праздничный банкет для ветеранов Вели-

кой Отечественной войны и тружеников тыла.

7:40

7:45

8:00

9:00

9:30

10:00

10:30

11:00

Пермь еще только 
просыпается, а многие 
сотрудники ПЦБК уже 
съезжаются из разных 
уголков города на первую и 
вторую производственные 
площадки (в м/р Голованово 
и на Бродовский тракт).

7:00

Первая производственная площадка. КБЦ-2. 
Передача смены.

Первая производственная площадка. 
Отдел охраны труда. 
Вводный инструктаж для новых сотрудников.

Вторая производственная площадка. 
Заседание рабочей группы по системе электронного 
документооборота.

Первая производственная площадка. 
Заводоуправление. Презентация гофроагрегата 
AGNATI партнерами из Италии.

Первая производственная площадка. 
Бодрым шагом – на работу

Первая производственная площадка. 
Утреннее селекторное совещание. 
Ведет М. Н. Спасенников.

Первая производственная площадка. 
Приемка сырья.

Первая производственная площадка. КБЦ-2. 
Отгрузка ролевой продукции.
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11:30

11:15

12:00

12:30

13:00

13:15

13:30

13:45

14:00

14:15

Первая производственная площадка. КБЦ-1.
Разгрузка ролевой продукции.

Вторая производственная площадка. Служба продаж. 
Телефонные переговоры с клиентом. 

Вторая производственная площадка. 
Участок подготовки производства. Монтаж клише.

Вторая производственная площадка. Клеевая кухня. 
Улучшение условий труда – установка светильника.

Первая производственная площадка. КБЦ-2. Рулон с наката.

Вторая производственная площадка. 
Столовая. Обед!

Первая производственная площадка. КБЦ-2. 
Запуск Б-2300 после ППР.

Первая производственная площадка. Лаборатория. 
Контроль качества продукции – на «отлично»!

Первая производственная площадка. КБЦ-1.

Вторая производственная площадка. 
Гофроагрегат FOSBER. Контроль процесса производства.
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14:30

14:45

15:00

15:15

15:30

15:45

16:00

16:15

17:00

17:15

Вторая производственная площадка. Слесарный участок. 
Завершено изготовление детали.

Вторая производственная площадка. Производство гофротары. 
Транспортная линия в работе.

Вторая производственная площадка.
Склад. Отгрузка гофропродукции.

Вторая производственная площадка. 
Вечернее селекторное совещание.

Первая производственная площадка. 
Занятие «Среды развития» ведет Д. Л. Лысак. 

Первая производственная площадка. Отдел снабжения. 
Подготовка документов – с энтузиазмом!

Первая производственная площадка. 
Размольно-подготовительное отделение. Подготовка щепы.

Первая производственная площадка. 
В заводской теплице уже распустился гиппеаструм!

Специалисты службы главного технолога и «Академии упаковки» 
на встрече у Клиента.

Вторая производственная площадка. 
Окончание рабочего дня. Домой!
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БУМАЖНИК
Вместе к успеху!

МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА ЕЖЕГОДНО 28 АПРЕЛЯ ОТМЕЧАЕТСЯ ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ 
ТРУДА, ГЛАВНОЙ ЦЕЛЬЮ КОТОРОГО ЯВЛЯЕТСЯ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВО ВСЕХ СТРАНАХ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА В 
ЦЕЛЯХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ.

ПРИГЛАШАЕМ ВСЕХ ЖЕЛАЮЩИХ ВНОСИТЬ ИДЕИ ПО УЛУЧШЕНИЮ РАБОТЫ НА ПРЕДПРИЯТИИ.

В ГРУППЕ ПРЕДПРИЯТИЙ «ПЦБК» ПРОДОЛЖАЕТСЯ РЕАЛИЗАЦИЯ 
ДОЛГОСРОЧНОЙ АКЦИИ «55 ДОБРЫХ ДЕЛ», ПРИУРОЧЕННОЙ К 
55-ЛЕТНЕМУ ЮБИЛЕЮ КОМБИНАТА. С НАЧАЛА 2014 ГОДА МЫ 
ВОПЛОТИЛИ В ЖИЗНЬ УЖЕ ОКОЛО ДЕСЯТКА ДОБРЫХ ДЕЛ И 
СЕГОДНЯ ХОТИМ РАССКАЗАТЬ О НЕКОТОРЫХ ИЗ НИХ.

Всемирный день охраны
труда — 28 апреля 2014 г.

Рационализаторское 
предложение

История празднова-
ния Всемирного дня 
охраны труда вос-

ходит к 1989 году. Именно 
в этот день было проведено 
знаковое мероприятие, по-
ложившее начало традиции. 
Профсоюзами Северной Аме-
рики был организован День 
памяти погибших работников, 
который с 1996 года приобрел 
характер международного 
праздника, появившись в ка-
лендарях более чем 100 госу-
дарств. В России этот празд-
ник отмечается уже в восьмой 
раз: именно в 2005 году Все-
мирный день охраны труда 
вошел в общероссийский спи-
сок праздничных мероприя-

тий. Однако следует помнить, 
что в нашей стране охрана 
трудовой деятельности имеет 
долгую историю.

В этом году темой Всемир-
ного дня охраны труда объяв-
лена «Охрана труда при исполь-
зовании химических веществ на 
рабочих местах».

Производство и использо-
вание химических веществ на 
рабочих местах является одной 
из наиболее значимых проблем 
в программах защиты работни 
ков на рабочих местах. В связи 
с увеличением роли химических 
веществ в современном мире 
повышается их концентрация в 
воздухе на рабочих местах, что 
говорит об актуальности подня 
той темы. Таким образом, пер-
востепенной задачей для самих 
работников и руководителей 
всех уровней является контроль 
за концентрацией вредных ве-
ществ в воздухе, не превышаю-
щей предельно установленных 
нормативов.

В офисе и на производст-
ве мы стремимся к тому, что-
бы работать безопасно. Пусть 
каждый рабочий день приносит 
только радость от выполненных 
задач и материальный доста-
ток, а здоровью ничто не угро-
жает на рабочем месте. 

Поэтому каждый здравомы-
слящий трудящийся, безуслов-
но, должен в этот день принять 

участие в мероприятиях, направ-
ленных на привлечение внима-
ния к вопросам охраны труда.

С Днем охраны трудовой!
Этот праздник мой и твой!
Потому, что очень классно
Нам работать безопасно!
Производство — дом родной!
Здесь мы трудимся с душой!

Так пусть же 
безопасным будет труд,
Пусть на работу 
люди с радостью идут,
Ушибов, травм 
не будет никогда,
Здоровы будьте, 
счастливы всегда!

С уважением,
руководитель службы 

промысшленной безопасно-
сти и охраны труда 

И.О. Бердникова

В 2013 году на комбинате 
было подано 59 рациона-
лизаторских предложе-

ний по улучшению деятельности 
компании. Из них 51 принято к 
внедрению, а более 40 — уже 
внедрены. Авторам рацпредло-
жений выплачено больше ста ты-
сяч рублей вознаграждения.

С апреля 2014 года процеду-
ра работы с рацпредложениями 
упрощена. Сегодня подать ра-
ционализаторскую идею и по-
лучить за нее авторское возна-
граждение стало еще проще.

Все заявки разделили на два 
типа:

1.	 Улучшение — идея, на-
правленная на повышение эф-
фективности функционирования 
предприятия, не предусматри-
вающая создание или измене-
ние конструкции изделия, тех-
нологии производства, состава 
материала (вещества).

2.	 Рационализаторское 
предложение — техническое 
решение, предусматривающее 
создание или изменение кон-
струкции изделия, технологии 
производства, состава мате-
риала (вещества), являющееся 
новым и полезным для пред-
приятия.

В каждом цехе есть лист, в ко-
торый вы можете вписать свою 
идею по улучшению. Рационали-
заторское предложение, обычно 
технически сложное, требующее 
чертежей и рисунков, необходи-
мо подать на рассмотрение на 
специальном бланке, который 
находится у начальника цеха.

Раз в неделю начальник цеха 
рассматривает каждое вновь посту-
пившее предложение и принимает 
решение: принять его к внедрению 
как улучшение или как рационали-
заторское, либо отклонить.

За все улучшения, принятые 
к внедрению, выплачивается 
авторское вознаграждение в 
размере 300 рублей. Рационали-
заторские предложения, приня-

тые к внедрению, оплачиваются 
авторским вознаграждением в 
размере 500 рублей. Выплата 
производится в течение месяца, 
следующего за месяцем при-
нятия предложения. Например, 
если ваше предложение было 
принято 3 июня или 28 июня, то 
авторское вознаграждение бу-
дет выплачено до 31 июля.

За внедренные рационализа-
торские предложения авторское 
вознаграждение составляет 
3000 рублей. Количество пред-
ложений, принимаемых к рас-
смотрению, не ограничено.

Координатор системы 
предложений — Наталья Евге-
ньевна Аликина (внутренний 
тел. 13-29).

Акция «55 добрых дел» – 

присоединяйтесь!

Скворечники для птиц 

В марте в парках, детских 
садах, дачных поселках и око-
ло городских школ появились 
красочные и яркие гофрокор-
мушки для птиц. Акция прош-
ла по инициативе сотрудников 
ПЦБК. В конце весны основ-
ная пища пернатых – ягоды и 
семена – почти на исходе, в 
это время птиц необходимо 

подкармливать. Конструкторы 
ПЦБК разработали экологич-
ные кормушки-скворечники, 
работники Цеха производства 
гофротары № 2 их изготовили, 
а дети сотрудников – раскра-
сили. Сегодня яркие картон-
ные кормушки радуют горожан 
и помогают птицам пережить 
холодные весенние дни.

Библиотека и бук-кроссинг

На производственной пло-
щадке в м/р Голованово уже 
несколько месяцев работает 
корпоративная библиотека. 
Каждый сотрудник пред-
приятия может найти здесь 
интересующую его книгу по 
менеджменту, маркетингу, 
продажам, управлению пер-
соналом или производством. 

Совсем недавно на про-
изводственной площадке по 
Бродовскому тракту, 11 по-
явился еще один «книжный» 
проект – бук-кроссинг (в пе-

реводе – книговорот, или 
обмен). Библиотека здесь 
небольшая, но – особенная. 
Любой работник ПЦБК, про-
читав книгу, может принести 
ее и оставить в общем книж-
ном фонде, а взамен взять 
любую другую. Художествен-
ная литература, детективы 
и романы, психология и са-
моучители – ограничений в 
наполнении библиотеки нет. 
Принимают все, что может 
представлять интерес для вас 
и ваших коллег.

Экологический проект 
«Макулатурный десант»

В начале апреля Группа 
предприятий «ПЦБК» орга-
низовала в пермских школах 
экологический проект по сбо-
ру макулатуры. «Макулатур-
ный десант» стартовал сразу в 
двух школах – № 43 и № 59. В 
рамках проекта дети собира-
ют макулатуру, слушают лек-
ции о бережном отношении к 
природе и принимают участие 
в мастер-классах по изготов-
лению картин из гофрокар-
тона. Воплощая в жизнь этот 

проект, мы хотим внести свой 
вклад в рациональное исполь-
зование природных ресурсов, 
боремся с мусором и воспи-
тываем у школьников понятие 
экологической культуры.

Неделя добра

В Доме народного твор-
чества «Губерния» 19 апреля 
прошел благотворительный 
концерт для детей, направ-
ленный на пропаганду добро-
го отношения к животным. 
Группа предприятий «ПЦБК» 
тоже приняла участие в этом 
мероприятии. Было решено 
изготовить и собрать в фойе 
Дома народного творчества 
замок из картона. Дети разных 
возрастов с удовольствием 
раскрашивали стены и башни, 
фотографировались вместе с 
родителями на фоне необыч-
ных конструкций, рассматри-
вали постройки и пробова-
ли их на прочность, играли в 
игры. 

Картонные замки от ПЦБК 
уже давно полюбились юным 
пермякам. Мы собирали их 
на фестивале «Белые ночи», 
в фойе цирка, на детском 
празднике «Территория бобра 
– территория добра». 

Спасибо всем, кто уже стал 
участником акции «55 добрых 
дел»! Она объединяет нас, да-
рит людям тепло и радость, 
делает нашу жизнь яркой и 
наполняет приятными эмоци-
ями. 

Новые страницы в «Книге 
добрых дел ПЦБК» появятся 
уже в ближайшее время. Напи-
шите нам и пополните копилку 
добрых дел. Идеи добрых дел 
мы ждем от всех служб и под
разделений предприятия.

Пусть добрые дела совер-
шаются каждый день. Присое-
диняйтесь!

Диана Васенёва

Идеи добрых дел отправляйте по эл. почте: 
Marina.Ivanova@pcbk.perm.ru (Марина Иванова, телефон 13-29).


